Nazov projektu:

Hladame si lidra

Autor/ka: Jaroslav Dodok

Strucny popis:
Ak chceme, aby mladi ludia z Banskej Bystrici neodchadzali, musime im venovat viac pozornosti
a vSetky aktivity s tym suvisiace vytvarat koordinovane. To je vyzva pre tzv. pracovnika s mladezou.

Dotaznikovy prieskum Rady Studentov mesta BB hovori otom, Ze mladeZ v naSom meste vidi
niekolko zdkladnych problémov, ktoré sivisia sich odchodom do zahranidia alebo inych miest
Slovenska:

. nedostatocné postavenie v spolo¢nosti

. nizka Uroven participacie mladych fudi

. mdlo podujati a rozvojovych aktivit

. nezamestnanost

. nedostato¢na ponuka studia

Nase vysledky sa zhoduju aj s vystupom dotaznikového prieskumu mesta BB.

U b WN -

Ako reakcia na tieto problémy vzniklo v Banskej Bystrici pocas uplynulého obdobia niekolko iniciativ,
ktoré si dali za ciel:

- vytvorit ponuku kultdrnych, $portovych a vzdeldvacich podujati

- zosietovat sa s uZ existujucimi organizdciami a neformalnymi skupinami

- vymienat si skdsenosti v oblasti prace s mladeZzou

- najst spoloény postup pri rieSeni pracovnych, Zivotnych a spoloéenskych otazok

Pretoze individudlna ¢innost tychto subjektov nerozvija strategicky oblast mladeze, projekt ,,Hladame
si lidra” ma najst rieSenie tejto problematiky. Jeho hlavné ciele su:

- Vytvorit diskusiu o téme potreby pracovnika zodpovedného za politiku mladeze

- Vypracovat kompetencny profil a jasne zadefinovat napln jeho prace

- Vspolupraci s mladymi ludmi, neziskovym sektorom, mestskym uUradom a poslancami
mestského zastupitelstva urcit ciele ¢innosti pracovnika zodpovedného za politiku mladeze

- Najst miesto pre pracovno-pravny alebo iny relevantny vztah v struktire Mestského Uradu

- Zabezpedit miesto vykonu (pracoviska)

- Zabezpedit zakladné technické vybavenie

- Pripravit niekolko okrahlych stolov pre vsetkych zainteresovanych

- Spustit informaénd kampan

- Vytvorit webstranku — ako kontaktné miesto pre mladych ludi, ktori potrebuju poradit alebo
maju poZziadavku na zamestnancov MsU

- Zaskolit pracovnika zodpovedného za politiku mladeze

- Vytvarat podmienky pre jeho efektivny vykon

Cielové skupiny projektu su:
e stredoskolaci
e \ysokoskolaci
e absolventi SSa VS
e neformadlne skupiny pracujice s mladezou



neziskové a mimovladne organizacie pracujuce s mladeZou
pracovnici mestského dradu
poslanci mestského zastupitelstva

Prinos pre danu cielovu skupinu, pre spolo¢nost a mesto Banska Bystrica:

Aktivity v oblasti prace s mladezou budu mat dlhodoby charakter

Samosprava bude otvorena mladym fudom

Mladi ludia budd mat ,,spojku” na mestskom drade, ktord im pomoéze

Mladi fudia budu citit podporu mesta a mozu prehodnotit svoj postoj

Mladi ludia budd mat viac prileZitosti pre iniciativu a participaciu

Neformalne skupiny a organizacie, budd koordinovane spolupracovat, vymienat si skisenosti
a zvysia tak kvalitu prace s mladezou

Poslanci MsZ a pracovnici MsU budd mat menej nezrozumitelnych poZiadaviek zo strany
mladych ludi

Mesto Banska Bystrica bude moderné aj pre mladych ludi

Popis projektu:
Pripravna faza projektu:

Jal:

1. Oslovia sa vsetky organizacie a neformdlne skupiny, ktoré pracuju s cielovou skupinou mladych
[udi vo veku od 0-30 rokov.
2. Navrhne sa stratégia propagdcie projektu, priprava materialu, techniky, priestorov a pod.

Realizac¢na faza:

Jul/August:
1. Okruhly stél ¢.1 na tému: ako zlepsit postavenie mladych [udi v naSom meste
2. Okruhly stol €. 2 na tému: preco Banska Bystrica potrebuje koordinatora prace s mladezou,
priklady dobrej praxe z inych miest
3. Vytvorenie kompetenéného profilu pracovnika zodpovedného za politiku mladeze,
na zaklade ktorého by bol reSpektovany mladymi ludmi, neziskovym sektorom, poslancami aj
aradnikmi MU
4. Zadefinovanie pracovnej naplne a zbieranie ndvrhov na poziciu pracovnika zodpovedného za
politiku mladeZe - jeho skusobné posobenie, resp. koordinacia nasledujucich aktivit
September/Oktdber:
1. Pripravit a v septembri spustit infokampari na $koldch, v organizaciach, na verejnosti
a v médiach o tom, Ze Banska Bystrica sa pripravuje na pracovnika zodpovedného za politiku
mladeze
2. Roadshows na SS a VS na tému participacia v miestnej samosprave
3. Vytvorenie pracovného vyboru, ktory by vypracoval Koncepciu prace s detmi a mladezou na

obdobie 2015 — 2020, koordinacia aktivit

Hodnotiaca faza:

Oktéber:
1. Okruhly stol €. 3 o zhodnoteni stanovenych cielov a aktivit, reakcii ciefovych skupin a pod.
2. PredloZenie ¢asového planu Koncepcie prace s detmi a mlddeZou na obdobie 2015 — 2020
a informovanie o jeho priebehu
3. Stanovenie podmienok pre udrZanie pozicie pracovnika s mladezou

Cas a miesto realizacie projektu:
Jul 2014 — November 2014



Rozpocet projektu:

Druh polozky: Sumav €:
1. Materidl na aktivity (kanc. potreby a papiernicky tovar) 100€
2. Tlac tlacovin (letdky, plagaty) 200€
3. Vypoctova technika (notebook) 600€
*polozka rozpoctu - zariadenie z PR bude majetkom MsU
4. Odmena za vedenie aktivit *sluzba 600€
Celkovy rozpocet projektu v €: 1500€

Dobrovolnicka ¢innost navrhovatela:

Spoluorganizovanie verejnych aktivit a podujati (okrdahle stoly, prezentacie a pod.), pomoc

s vypracovanim kltéovych dokumentov a pod.




